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Antirassistischer Leitfaden des Schlachthaus Theater Bern (SHT)

Ziel: Das SHT soll ein rassismusarmer Betrieb werden! Zu diesem Zwecke wurde dieses Leitbild
verfasst und wird mindestens zweimal im Jahr vom aktuellen Team sowie Vorstand auf seine Praxis
hin Uberprift.

Dieses Leitbild dient dem Zweck der Orientierung und ist nicht abschliessend. Zudem darf es nicht
losgeldst von anderen Diskriminierungsformen und Diskursen liber soziale Gerechtigkeit gelesen
werden.

Wenn in diesem Leitfaden ,Wir” steht, ist die Gesamtheit der SHT-Mitarbeitenden und der SHT-
Vorstand gemeint — mit der Intention, dass sich die Kiinstler*innen und das Publikum ebenfalls mit
den Inhalten des Leitfadens auseinandersetzen und solidarisieren.

Werte
1.

Wir arbeiten daran, ein Raum fiir Menschenrechtswahrung zu sein. Rassistisches Verhalten
ist strafbar und verstdsst gegen Menschenrechte. Mit diesem Leitfaden erinnern wir daran.
Wir versuchen am Wandel zur antirassistischen Gesellschaft aktiv mitzuwirken.

Wir bemiihen uns, die rassismuskritische Auseinandersetzung so zu flihren, dass sie fur
Menschen mit unterschiedlichen Erfahrungen zugénglich bleibt. Wir benutzen eine Sprache,
die alle verstehen.

Wir arbeiten daran, ein diskriminierungskritischer Ort zu sein.

Das Handeln des Betriebs und des SHT-Teams orientiert sich an Fragen der sozialen
Gerechtigkeit.

Beispiele:

- Das Programm und das Kontext-Programm werden diesen Werten entsprechend, kritisch
und kontinuierlich auf eine antirassistische Haltung hin Giberprift.

- Wir besuchen regelmassig antirassistische Schulungen/Weiterbildungen.

Willkommenskultur

1.

Die Zugédnglichkeit wird bei uns durch eine offene Willkommenskultur geschaffen.

Beispiel: Alle Menschen werden gleichbehandelt. Besondere Aufmerksambkeit legen wir dabei
darauf, eigene Mikro-Aggressionen wahrzunehmen und diese zu unterlassen.

Wir versuchen das Theater zu einem Ort der Reprasentation zu machen.

Beispiel: BIPoC sind sowohl im Team als auch auf der Biihne vertreten. Wer sich reprdsentiert
fuhlt, kommt gerne ins SHT.

Wir bemihen uns, starke Allies zu sein.

Beispiel: Wenn eine Rassismuserfahrung im SHT beobachtet oder gemacht wird, soll sie beim
Abenddienst oder als Nachricht ans SHT gemeldet werden (z.B. per Mail an
info@schlachthaus.ch oder telefonisch 031 312 96 47). Es wird direkt vor Ort reagiert und in
der nachsten Team-Sitzung transparent und offen dariiber gesprochen.

Wir nehmen die Verantwortung ernst, Grenziberschreitungen sowie Mikro-Aggressionen
nicht zu reproduzieren, sondern darauf zu achten und nicht zu dulden.

Beispiel: Wir ziehen uns gegenseitig zur Rechenschaft bei Mikro-Aggressionen und bei der
Reproduktion von Stereotypen. Das Gleiche machen wir auch im Umgang mit Kiinstler*innen
sowie dem Publikum und fordern es auch von ihnen ein.
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Betriebskultur

1. Wirsind in einem konstanten Prozess, unsere eigenen Privilegien zu reflektieren.
Beispiel: Wir sind uns dessen bewusst, dass wir nicht alle die gleichen Erfahrungen gemacht
haben und machen. Wir reflektieren unsere eigenen internen, aber auch individuellen
Machtpositionen. (U.a. anhand der Liste aus dem ,,EXit Racism“ von Tupoka Ogette.)

2. Wir achten bei Stellenbesetzungen darauf, dass von Rassismus betroffene Menschen im
Team vertreten sind.

3. Fir einen respektvollen Umgang pflegen wir eine sensible Sprache und empathisches
Handeln.
Beispiel: https://www.verein-diversum.ch/worterbuch

4. Wir stehen fur eine offene Gesprachskultur und ermutigen zum Austausch sowie kritischem
Hinterfragen von Programm und bestehenden Strukturen.
Beispiel: Wir ermutigen das Publikum und die Kiinstler*innen, uns Feedback und Anregungen
im Rahmen unserer rassismuskritischen Arbeit zu geben. (z.B. per Mail an
info@schlachthaus.ch oder telefonisch 031 312 96 47)

Wir stehen in einem Prozess zu einem rassismusarmen Betrieb. Bei dieser Arbeit pflegen wir
eine Fehlerkultur, reflektieren konstant unsere Arbeit, hinterfragen die eigenen Normen und
Werte, nehmen Feedback ernst und entwickeln uns weiter.

Wir sind geduldig, hartnackig, haben Ausdauer und appellieren an DEINE
Eigenverantwortung!

Dieser Leitfaden wurde von Mitarbeitenden und Vorstandsmitgliedern gemeinsam
erarbeitet.

Bern, Mai 2022




